AKADEMICKIE ,
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
AKADEMII FINANSOW | BIZNESU VISTULA W WARSZAWIE

STATUT

AKADEMICKIEGO LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO
Akademii Finansow i Biznesu VISTULA
w Warszawie



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Akademickie Liceum Ogolnoksztatcagce Akademii Finansow 1 Biznesu VISTULA w
Warszawie jest dzienng szkota niepubliczng dla dzieci 1 mtodziezy o uprawnieniach szkoty

publicznej, wpisang do ewidencji szkot niepublicznych.

§2
Organem prowadzacym szkote jest Akademia Finansow i Biznesu VISTULA w Warszawie
z siedzibg w Warszawie przy ul. Kaweczynskiej 36.

§3

Miejsce prowadzenia dziatalnosci szkoty: Warszawa, ul. Kaweczynska 36.

§4

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

§5
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Akademickie Liceum Ogolnoksztatcace i Akademii
Finansow i Biznesu VISTULA w Warszawie ul. Kaweczynska 36, 03-772 Warszawa, tel/fax
8188302 NIP 5260009816 REGON146350110, oraz pieczgci okraglej z napisem w otoku
Akademickie Liceum Ogolnoksztalcace Akademii Finanséow i Biznesu VISTULA w
Warszawie
1 godtem panstwa.

§6
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
aktualnie przepisami.

§7
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Akademickie Liceum Ogolnoksztalcace Akademii
Finansow 1 Biznesu VISTULA w Warszawie, organie prowadzacym — nalezy przez to
rozumie¢ Akademi¢ Finanséw 1 Biznesu VISTULA w Warszawie;

2) Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Akademickiego Liceum
Ogolnoksztatcacego Akademii Finansow 1 Biznesu VISTULA w Warszawie;

3) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Akademickiego
Liceum Ogolnoksztalcagcego Akademii Finansow i Biznesu VISTULA w Warszawie;

4) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Akademickiego Liceum
Ogolnoksztatcagcego Akademii Finansow i Biznesu VISTULA w Warszawie;

5) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundéw prawnych uczennic
1 uczniow Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcagcego Akademii Finansow 1 Biznesu
VISTULA w Warszawie;



6) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Akademickiego
Liceum Ogolnoksztatcacego Akademii Finansow i Biznesu VISTULA w Warszawie;

7) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Akademickiego Liceum Ogolnoksztatcacego Akademii Finanséw i Biznesu VISTULA
w Warszawie;

8) Dzienniku Elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus;

9) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.);

10) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o§wiaty (t. j. Dz.U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.).

§8
Szkota jest zobowigzana do:

1) realizowania programow nauczania zawierajacych aktualnie obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

2) stosowania aktualnie obowigzujacych zasad klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdzianow okre§lonych w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej przestrzegania aktualnego Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie $wiadectw, dyplomow panstwowych i innych
drukéw szkolnych;

3) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w szkotach publicznych;

4) zatrudniania nauczycieli posiadajagcych wymagane kwalifikacje okreSlone w
aktualnych przepisach;

5) realizowania zaje¢ edukacyjnych w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie
nizszym niz laczny wymiar obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonym w
aktualnie obowigzujacym, ramowym planie nauczania publicznego liceum
ogolnoksztalcacego.

§9
Struktur¢ organizacyjng szkoty zatwierdza Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§ 10
Szkota nie prowadzi oddziatow integracyjnych. Zajecia edukacyjne organizowane sa
w oddziatach klasowych oraz w zespotach miedzyoddziatowych.

§11
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng w zakresie dydaktyki.

§12
Szkota pracuje zgodnie z kalendarzem roku szkolnego Ministerstwa Edukacji Narodowej.



§ 13
Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia odpowiadajag materialnie za szkodg, ktora uczen
wyrzadzit.

§ 14
Administratorem danych osobowych pracownikow, uczniéw szkolty oraz ich rodzicow
(opiekunow prawnych) szkoty jest Akademia Finansow 1 Biznesu VISTULA w Warszawie.

§ 15
Szkota speinia warunki ustawowe przewidziane dla szkoét niepublicznych zapisane w art. 14
ustawy Prawo o$wiatowe.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 16

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone odpowiednio w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie.

§17

Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty

a jej glownym celem jest jak najlepsze przygotowanie uczniow do zdania egzaminu
maturalnego.

§18

Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

edukacja, w tym ksztalcenie 1 wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

ksztattowanie 1 rozwijanie wsrod ucznidow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozw0j cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspdtczesnym swiecie;
upowszechnianie wsrdod uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej, edukacji europejskie;j;

ksztalttowanie wsrdd ucznidow postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do
brania aktywnego udzialu w Zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
Jjezykowej;

ksztaltowanie ws$rdd ucznidow postawy szacunku dla innych ludzi, umiej¢tnosci
wspotzycia w grupie, tolerancji w sprawach religijnych, rasowych, etnicznych, a takze
w sprawach pogladdéw osobistych i politycznych;

ksztaltowanie postawy humanistycznej i patriotycznej uczniow, poszanowania tradycji
1 trwalych wartosci kultury narodowej 1 powszechnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i1 jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§ 19

Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczego6lnosci poprzez

nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

organizacj¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia,
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig¢;

ksztaltowanie wsrdd ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnos$ci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace¢ oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spolecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzagdowymi 1 innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;



8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

§20
Szkota umozliwia uczniom i pracownikom korzystanie z zasobow bibliotecznych Akademii
Finans6éw i Biznesu VISTULA w Warszawie.

§21
Zasady korzystania z biblioteki uczelnianej okresla organ prowadzacy.

§ 22
Szkota wykorzystuje nowoczesne metody dydaktyczne i wychowawcze.

§23
Szkota organizuje wszelkie zajgcia lekcyjne 1 pozalekcyjne w sposdb gwarantujacy uczniom
maksimum bezpieczenstwa.

§ 24
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z ustawa Prawo o§wiatowe
i przepisami wykonawczymi.

2. Pomoc pedagogiczno-psychologiczna jest organizowana w zakresie mozliwosci
organizacyjnych 1 finansowych szkoty, poprzez:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
b) dostosowanie wymagan edukacyjnych,

C) organizacje zaj¢¢ specjalistycznych,

d) wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

e) opracowywanie dokumentacji pomocy zgodnie z przepisami.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dostepna dla wszystkich uczniow, w
szczegblnosci tych, ktorzy:

a) wymagajg wsparcia dydaktycznego (np. trudnosci w uczeniu sig¢),

b) maja trudnosci emocjonalne lub spoteczne,

C) posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opini¢ o potrzebie
zajec specjalistycznych,

4. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

5. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.



§ 25
Doradztwo zawodowe

1. W szkole prowadzone sg dziatania w zakresie doradztwa zawodowego — w celu wspierania
ucznibw W procesie rozpoznawania zainteresowan i mozliwosci oraz predyspozycji
indywidualnych, podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych lub zawodowych, w tym
wyboru kierunku studiow.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na: obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego i konsultacjach indywidualnych.

3. Program doradztwa uwzglednia diagnoze predyspozycji, informacje o rynku pracy oraz
wsparcie w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj.

4. Realizacja doradztwa jest zgodna z przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz
Ministerstwa Nauki i Szkodnictwa Wyzszego.

§ 26
Zapewnienie realizacji obowiazku nauki

1. Szkota zapewnia uczniom realizacj¢ obowigzku nauki zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego.

2. Szkota monitoruje realizacj¢ obowiazku nauki przez uczniéw, w szczego6lnosci poprzez:

a) kontrole frekwencji,

b) biezgce informowanie rodzicéw (opiekundéw prawnych) o nieobecnosciach
ucznia,

€) podejmowanie dziatan wychowawczych i wspierajacych w przypadku
zagrozenia niespetnianiem obowigzku nauki.

3. W przypadku ucznia objgtego obowigzkiem nauki, ktéry nie wywigzuje si¢ z obowigzku
regularnego uczgszczania na zajgcia, Szkota podejmuje dziatania przewidziane przepisami
prawa, w tym zawiadamia wtasciwe organy zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia niepetnoletniego sg zobowigzani do zapewnienia
regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne oraz wspolpracy ze szkota w zakresie
realizacji obowiazku nauki.

§ 27
Tresci programowe i sposob realizacji doradztwa zawodowego okreslone sa w odrgbnych
przepisach i dostosowane do potrzeb i indywidualnych predyspozycji uczniow.

§ 28



W zwigzku z konieczno$cig zapewnienia uczniom maksymalnego bezpieczenstwa na terenie
szkoty nauczyciele zobowigzani sa do petnienia dyzuréw w czasie i miejscu wskazanym w
planie dyzuréw i ponosza pelng odpowiedzialno$¢ administracyjng i cywilng za wypadki, ktore
moga si¢ zdarzy¢ w czasie i miejscu petnionego dyzuru.

§ 29
Wolontariat

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:

a) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

b) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

C) wyznaczanie przez Dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych ucznidéw;

d) udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniow w ramach wolontariatu.



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 30
Organami szkoty sg:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna - w skrocie RP;
3) Samorzad Uczniowski.
§31
Dyrektor szkoty

1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkote.

2. Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty;
b) przydzielania pracownikom dodatkowych obowigzkow oraz funkcji (np.
wychowawstwo klasy);
C) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych pracownikom szkoty;
d) wystgpowania z wnioskami do wtasciwych organéw w sprawach odznaczen,
nagréd 1 innych wyréznien dla pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

a) kieruje dziatalno$cia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

b) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj ucznidow, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

c) dba o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

d) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

e) nadzoruje realizacj¢ celow i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale II;

f) sprawuje nadzor pedagogiczny;

g) nadzoruje i odpowiada za proces uzyskiwania stopni awansu zawodowego
nauczycieli;

h) realizuje uchwaty RP podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

1) przedstawia RP, nie rzadziej niz jeden raz w roku, ogdlne wnioski wynikajace z
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

J) odpowiada za dokumentacj¢ szkolna;

K) wspotpracuje z panstwowymi i samorzagdowymi instytucjami zwigzanymi z o$wiatg
1 edukacja;

I) nadzoruje prace¢ sekretariatu;

m) udziela urlopow platnych i bezptatnych;

n) zawiesza uchwaly RP niezgodne z prawem, przepisami o$wiatowymi lub Statutem
Szkoty;



0) podejmuje decyzje w sprawach przyjecia oraz skre§lenia ucznia z listy uczniow
szkoty zgodnie ze Statutem Szkoty;

p) odpowiada za organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych;

q) planuje zakupy pomocy dydaktycznych, natomiast zgode na zakup wydaje organ
prowadzacy liceum,

r) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie
ogolnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu
uczniowskiego oraz regulaminu rady pedagogiczne;j.

S) odpowiada za wdrozenie 1 przestrzeganie standardow ochrony matoletnich
obowigzujacych w szkole;

t) zapewnia organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

u) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania przedstawione przez
nauczycieli;

V) organizuje wsparcie dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

W) powoluje zespoly nauczycielskie, w tym zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 32
Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz
w szczegblnosci:
a) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju uczniom i
pracy nauczycielom;
b) wspiera rzetelng realizacj¢ programdéw nauczania oparta o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone z inicjatywy przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane obligatoryjnie:
a) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
b) po zakonczeniu roku szkolnego.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane ponadto na wniosek:
a) Organu Prowadzacego szkotg;
b) Kuratorium Os$wiaty;
C) co najmniej 1/3 cztonkow RP.

7. Posiedzenia Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi jej przewodniczacy. Jest on
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej o jej
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10.

11.

12.
13.

Mobdhe

posiedzeniu na co najmniej 7 dni przed planowanym terminem oraz ma obowigzek
przedstawi¢ porzadek tego posiedzenia.
Nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoty moze zwolaé bez
zachowania 7 dniowego terminu informowania nauczycieli.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
b) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
€) podejmowanie uchwatl w sprawie zaopiniowania skreslenia ucznia z listy uczniow
szkoty;
d) podejmowaniec uchwal w sprawie dostosowania warunkow egzaminu
maturalnego;
e) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) tygodniowy rozktad zajec;

b) organizacj¢ pracy szkoty.

c) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien

przyznawanych przez organy publiczne.

Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszos$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Obrady Rady Pedagogicznej sg protokolowane.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniach, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznidow, rodzicow lub pracownikow
szkoty.

§ 33
Samorzad Uczniowski

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie.
Reprezentantem Samorzadu jest Rada Uczniow.
O powolaniu i sposobie wybierania Rady Uczniéw decyduje Samorzad Uczniowski.
Rada Uczniéw moze wnioskowa¢ do Dyrektora szkoly o powotanie wybranego przez
siebie opiekuna, sposrod cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.
Rada Uczniéw ma prawo wyraza¢ opinie o dziatalnosci szkoty 1 zgtasza¢ do Dyrektora
wnioski w sprawach uczniowskich.
Dodatkowo samorzad uczniowski ma prawo do:

a) opiniowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

b)

C) organizowania dzialalno$ci kulturalne;.
Dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego 1 Rady Ucznidéw jest okazjg do nauki samorzadnosci i
demokracji, umiejetnosci samodzielnego formutowania opinii, poznawania zasad
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tolerancji 1 szacunku dla odmiennego zdania kolezanek 1 kolegow, rozwijania
odpowiedzialnos$ci indywidualnej i grupowe;.
9. Kadencja Rady Uczniéw trwa 1 rok szkolny i konczy si¢ 30 wrzesnia nastepnego roku
szkolnego.
10. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
11. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepisOw prawa oraz w
szczegblnosci:
a) wspéltworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
b) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
c) przeprowadza wybory do Rady Ucznidw;
d) wybiera kandydata na opieckuna samorzadu uczniowskiego.

§ 34
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych praw ucznia.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 35
Spory pomiedzy organami rozwigzuje Dyrektor szkoly, o ile nie jest strong sporu, W terminie
do 14 dni, w formie rozstrzygnigcia ustnej lub pisemne;.

§ 36
Spory, w ktoérych strong jest Dyrektor szkoty, rozwigzuje organ prowadzacy, o ile nie zostang
naruszone w ten sposob kompetencje innych whasciwych organow, w terminie do 14 dni,
w formie pisemnej.

§ 37
Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy pozostajagce w
sporze porozumiaty si¢ migdzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze
z uwzglednieniem interesdw organdow pozostajacych w sporze.

§38
W szkole nie powotuje si¢ Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 39
Organizacja roku szkolnego jest zgodna z organizacja roku szkolnego szkét publicznych.

§ 40
Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.

§41
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow (z tym, ze dobor
podrecznikéw nie jest obowiazkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§42
Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych:
3) zajec z doradztwa zawodowego;
4) zajec etyki i religii (o ile bedzie to wynikato z deklaracji uczniowskich);
5) zaje¢ edukacji zdrowotne;.

§43
Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku 1 realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych
za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).

§ 44
Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa, z
uwzglednieniem postanowien ponizszych paragrafow.

§ 45
Nauczyciele do realizacji zajg¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujg ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg rowniez do
przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zaje¢:
1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams;
2) komunikatory poczty elektronicznej;
3) dziennik elektroniczny.
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§ 46

W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1)

2)

3)

4)

5)

szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikéw;
uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzg¢dzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej
formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obslugi danego narzedzia lub danej
technologii, a takze odno$Snymi wymogami bezpieczenstwa, w tym
cyberbezpieczenstwa;

uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
s3 zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie w
sposob, ktory nie wymaga od uczniow cigglego korzystania z monitoréw ekranowych;
wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem Dyrektora szkoty, realizacje zaje¢ w
formie nauczania zdalnego, w szczeg6lnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w
jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia odbywato
si¢ przemiennie.

§ 47

Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajgciach realizowanych w formie nauczania zdalnego
w jeden z ponizszych sposobow:

1)

2)
3)

wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o
ktorych mowa w § 46 ust. 1;

wypowiedz gltosowa;

wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac¢ od uczniéw uruchomienia
przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

4) Uczen jest zobowigzany do umozliwienia identyfikacji swojej obecnosci podczas zajgé
zdalnych, w tym — w miar¢ mozliwosci technicznych i organizacyjnych — do korzystania z
kamery internetowej.

§ 48

W przypadku zawieszenia zaje¢ Dyrektor szkoty okresla szczegdtowa organizacje ksztatcenia
na odlegto$¢ w zarzadzeniu, w tym:

1)
2)
3)
4)

tygodniowy zakres tresci,

sposdb monitorowania postgpow,

konsultacje indywidualne,

wsparcie dla uczniéw majacych ograniczony dostep do sprzetu.
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§ 49
W przypadku realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozdziale dotyczacym oceniania, z uwzglednieniem specyfiki pracy zdalne;j.

§ 50
1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach, w hali sportowej
na basenie Akademii Finanséw i Biznesu VISTULA w Warszawie.
2. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust.1,
w szczegolnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaj¢¢ edukacyjnych.

§51
Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odregbnymi przepisami.

§52
Liczebnosc¢ klasy ustala Dyrektor szkoty.

§53
1. Na terenie szkoty oraz podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkot¢ obowigzuje bezwzgledny
zakaz uzywania wyrobow tytoniowych, w tym papieroséw elektronicznych, spozywania
napojow alkoholowych oraz posiadania, uzywania 1 rozprowadzania §rodkéw odurzajacych i
substancji psychotropowych. Ponadto zabrania si¢ spozywania napojow energetycznych
zawierajacych kofeing lub tauryne, niezaleznie od wieku ucznia. Zakaz ten dotyczy wszystkich
uczniéw, w tym petnoletnich, a takze nauczycieli i pracownikow szkoty podczas wykonywania
obowigzkow stuzbowych oraz w miejscach, w ktorych przebywaja uczniowie.
2. Zabrania si¢ przebywania na terenie szkoty lub podczas zaje¢ w stanie wskazujagcym na
spozycie alkoholu, srodkéw odurzajacych lub innych substancji psychoaktywnych.
3. W przypadku stwierdzenia naruszenia zakazu:

a) nauczyciel moze w przypadku e-papierosow, alkoholu lub napojow
energetycznych czasowo zabezpieczy¢ przedmiot w celu zapewnienia bezpieczenstwa i
przestrzegania statutu,

b) napodj energetyczny podlega zwrotowi uczniowi po zakonczeniu zaje¢ danego
dnia (lub rodzicowi/opiekunowi prawnemu w przypadku uczniow niepetnoletnich),

C) e-papieros przekazywany jest do depozytu w sekretariacie szkoly i zwracany
rodzicowi/opiekunowi prawnemu ucznia niepetnoletniego lub petnoletniemu uczniowi
po uprzedniej rozmowie wychowawczej.

d) w przypadku uzasadnionego podejrzenia spozycia alkoholu lub $rodkéw
odurzajacych szkota niezwlocznie informuje Dyrektora szkoty i podejmuje dzialania
majace na celu bezpieczenstwo ucznia oraz innych oséb. Szkota zawiadamia
rodzicow/opiekunéw prawnych uczniéw niepetnoletnich i w sytuacjach wymagajacych
przepisami prawa, wlasciwe stuzby, w szczegolnosci Policje.

4. Kazda czynnos$¢ zabezpieczenia powinna by¢ odnotowana w formie notatki stuzbowe;.
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5. Wobec ucznia stosuje si¢ srodki wychowawcze 1 dyscyplinujace przewidziane w statucie
szkoty zgodnie z zasadg proporcjonalnosci.

6. Szkola prowadzi dziatania profilaktyczne i edukacyjne w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom.

§ 54
Kazda nieobecno$¢ ucznia w szkole wymaga usprawiedliwienia. Zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci okresla wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego.

§ 55
Umowa

1. Wzajemne zobowigzania szkoty i rodzicow (opiekundéw) ucznia, lub petnoletniego ucznia
okre$la umowa zawierana pomiedzy szkola, reprezentowang przez Dyrektora szkoty a
rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia lub petnoletnim uczniem.

2. W/w umowa obowigzuje od 1 wrzesnia do 31 sierpnia danego roku szkolnego.
Dokumentacja zwigzana z umowa przechowywana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi archiwizacji dokumentéw oraz ochrony danych osobowych.

3. W przypadku zakonczenia obowigzujacego okresu umowy edukacyjnej szkola moze

zadecydowac o jej nieprzedtuzeniu na kolejny okres.

4. Decyzja o nieprzedtuzeniu umowy wymaga poinformowania rodzicow/prawnych opiekunéw
na pismie w terminie okreslonym w umowie.

5.Niepodpisanie umowy na dany rok szkolny przez jedna ze stron oznacza, iz uczen nie moze
kontynuowa¢ nauki w Akademickim Liceum Ogolnoksztatcacym Akademii Finansow i
Biznesu VISTULA w Warszawie.

6. Nieprzedtuzenie umowy nie jest rOwnoznaczne z naruszeniem obowigzkoéw ucznia i nie
wymaga wskazywania przyczyn w przypadku, gdy szkota postanawia nie kontynuowaé
wspolpracy.

§ 57
Z.akonczenie nauki ucznia w szkole

1. Nauka ucznia w szkole moze zosta¢ zakonczona w nastgpujacych trybach:
a) na podstawie pisemnej rezygnacji ucznia petnoletniego albo rodzicow (opiekunow
prawnych) ucznia niepetnoletniego;
b) w drodze skreslenia z listy ucznibw w formie decyzji administracyjnej Dyrektora
szkoty;
c) w zwigzku z uplywem okresu obowigzywania umowy edukacyjnej i jej
nieprzedtuzeniem na kolejny rok szkolny.

2. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w przypadkach okreslonych w statucie.

3. Skreslenia dokonuje Dyrektor szkoly w drodze decyzji administracyjnej po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej.
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4. Przed wydaniem decyzji uczen oraz jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do
zlozenia wyjasnien.

5. Od decyzji przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji.

6. Umowa edukacyjna zawierana jest na okres jednego roku szkolnego.

7. Po uptywie okresu jej obowigzywania szkota moze podja¢ decyzje o nieprzedtuzeniu umowy
na kolejny rok szkolny.

8. Decyzja o nieprzedtuzeniu umowy moze zosta¢ podjeta w szczegdlnosci w przypadku:

a) niespelienia przez ucznia warunkéw promocji do klasy programowo wyzszej;

b) braku realizacji obowigzkow wynikajacych z umowy edukacyjnej;

c) zalegtosci finansowych;

d) reorganizacji oddziatéw lub zmian organizacyjnych w szkole;

e) innych istotnych okoliczno$ci wplywajacych na mozliwosé kontynuowania
wspoOtpracy.

9. Nieprzedtuzenie umowy nie stanowi skreslenia z listy uczniow i nastepuje po zakonczeniu
okresu obowigzywania dotychczasowej umowy.

10. Informacja o nieprzedtuzeniu umowy przekazywana jest rodzicom (opiekunom prawnym)
lub uczniowi petnoletniemu w formie pisemnej w terminie okreslonym w umowie.

§ 58
Kontynuacja nauki w kolejnym roku szkolnym
1. Kontynuowanie nauki w kolejnym roku szkolnym wymaga zawarcia nowej umowy
edukacyjnej.
2. Szkota podejmuje decyzje w sprawie zawarcia umowy na kolejny rok szkolny po

zakonczeniu klasyfikacji rocznej, z uwzglednieniem:

a) wynikéw w nauce i zachowania ucznia;

b) realizacji obowigzkow okreslonych w statucie i umowie;
C) terminowosci regulowania zobowigzan finansowych;

d) organizacji pracy szkoly w kolejnym roku szkolnym.

3. Informacja o nieprzedtuzeniu umowy przekazywana jest rodzicom (opiekunom
prawnym) lub uczniowi pelnoletniemu nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca danego roku
szkolnego.

4. W przypadkach wynikajacych z decyzji klasyfikacyjnych informacja przekazywana jest
w terminie 14 dni od dnia zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji roczne;.

S. Nieprzedluzenie umowy nie stanowi kary dyscyplinarnej ani skreslenia z listy uczniow.

§ 59
Umowa edukacyjna obowigzuje od 1 wrzeSnia do 31 sierpnia danego roku szkolnego.
Dokumentacja zwigzana z umowa przechowywana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi archiwizacji dokumentéw oraz ochrony danych osobowych.
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§ 60
Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug biezacego zapotrzebowania
zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

§61
Zadania, o ktorych mowa w § 60 koordynuje Dyrektor szkoty.

§ 62
Szkota na biezaco wspotdziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,
konsultacje dla rodzicow.

§ 63
Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowania 1 potrzeb ucznidow i
nauczycieli.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 64
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.
2. Zatrudnienie odbywa si¢ w formie okreslonej w przepisach prawa, w tym:

1) umowa o prace zgodnie z Kodeksem pracy,

2) inne formy zatrudnienia cywilnoprawnego w przypadku nauczycieli lub
pracownikow niepedagogicznych, dopuszczalne zgodnie z przepisami prawa i
regulaminem szkoty.

§ 65
Dyrektor szkoly posiada pelnomocnictwo wydane przez organ prowadzacy do zatrudniania
1 zwalniania pracownikow szkoty.

§ 66
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly zatrudniani sa na podstawie przepisoéw Kodeksu
Pracy oraz na warunkach okre§lonych w niniejszym statucie i obowigzujacych przepisach
prawa.
W zakresie, w jakim przepisy szczegdlne przewidujg stosowanie wybranych regulacji ustawy
Karta Nauczyciela do szkot niepublicznych, stosuje si¢ je odpowiednio.

§ 67

Nauczyciele realizujg swoje zadania zgodnie 2z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego, w szczegOlnosci ustawa Prawo oswiatowe oraz aktami wykonawczymi
dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminu
maturalnego.

§ 68
Nauczyciele realizujg swoje zadania zgodnie 2z obowigzujagcymi przepisami prawa
oswiatowego, w szczegolnosci ustawg Prawo oswiatowe oraz aktami wykonawczymi
dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu
maturalnego.

§ 69
Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbalos¢ o bezpieczenstwo uczniow i higieniczne warunki nauki;
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4)

5)
6)
7)

8)

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwoj
uczniow oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie;

przestrzeganie Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

wspolpraca przy organizowaniu i realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
dostosowanie metod i form pracy do potrzeb uczniow posiadajacych opini¢ lub

orzeczenie;
udziat w pracach zespotdéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 70

Nauczyciel jest obowigzany do pelnienia dyzuroéw srodlekcyjnych zgodnie z harmonogramem

dyzuréw zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty.

§71

Nauczyciel ma prawo, zgodnie z przepisami prawa o$§wiatowego, do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

oceny pracy;

zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego;

otrzymywania nagrod i odznaczen o$wiatowych 1 panstwowych;

urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez ustawe Karta Nauczyciela;
wymiaru czasu pracy w wymiarze okre§lonym przez ustawe Karta Nauczyciela;
Nauczyciel podlega karom i nagrodom okreslonym przez ustaw¢ Karta Nauczyciela.

§ 72

Stawki oraz zasady wynagradzania, premiowania i nagradzania nauczycieli okre§la organ
prowadzacy szkote, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego i Kodeksem

pracy.
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ROZDZIAL VI
OBOWIAZKI NAUCZYCIELA

§73
Nauczyciel jest obowigzany wykonywac swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa,
niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole sumiennie i starannie
oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub postanowieniami umowy.

§ 74
Nauczyciel zobowigzany jest:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w Akademia Finanséw i Biznesu VISTULA
w Warszawie;

2) niezwlocznie informowa¢ Dyrektora szkoty lub sekretariat szkoty o swojej planowanej
nieobecnosci na zajgciach szkolnych w sposdb zwyczajowo przyjety;

3) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych oraz bra¢ udzial w obowigzkowych szkoleniach z tego zakresu;

4) poddawac si¢ wstepnym i okresowym badaniom lekarskim;

5) dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

6) przestrzegaC¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach ze szczegdlnym
uwzglednieniem przepiséw RODO;

7) przestrzegac tajemnicy przebiegu obrad Rady Pedagogicznej szkoty;

8) sumiennie wykonywa¢ zadania nauczyciela przedmiotu, zgodnie z obowigzujacym
prawem zewngtrznym i wewnetrznym szkoty;

9) systematycznie wprowadza¢ uzyskane przez uczniow oceny do dziennika
elektronicznego, zaznacza¢ frekwencje ucznia na zajeciach;

10) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

11) uczestniczy¢ w uroczystosciach i przedsiewzigciach szkolnych w zakresie uzgodnionym
z Dyrektorem szkoty;

12) bra¢ udzial w pracach zespotdw nadzorujacych przebieg matury zgodnie z ustalonym
przez Dyrektora szkoty harmonogramem;

13) uczestniczy¢ w dyzurach, okreslonych w planie dyzurdéw;

14) realizowa¢ dorazne zastepstwa, zgodnie z planem ustalonym przez Dyrektora szkoty;

15) okresli¢ zasady kontaktu z rodzicami uczniéw, w sprawie nauczanego przedmiotu;

16) okresli¢ zasady wspolpracy z wychowawcami klas, w ktorych naucza;

17) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa cyfrowego oraz ochrony danych osobowych
podczas korzystania z narzedzi informatycznych;

18) stosowac¢ zasady bezpiecznego komunikowania si¢ z uczniami okreslone w standardach
ochrony matoletnich;

19) realizowa¢ zadania zwiazane z edukacja wtaczajacg oraz wspieraniem uczniow o
zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.
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§ 75

Nauczyciel w szczegolnosci odpowiada za:

1)
2)

3)

4)

prawidlowy dobor podrecznikéw i programdw nauczania;

$ciste przestrzeganie zasad Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania terminowe
wystawianie ocen rocznych;

prawidtowy kontakt z rodzicami, zgodnie ze statutem szkoly 1 przyjetymi przez
nauczyciela zasadami;

bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ edukacyjnych, zastepstw, dyzurow,
uroczystosci 1 imprez szkolnych oraz wycieczek.
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ROZDZIAL VII
OBOWIAZKI WYCHOWAWCY

§ 76

Wychowawca klasy odpowiada za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie arkuszy ocen;

prowadzenie dziennika lekcyjnego;

biezacg analize frekwencji w prowadzonej klasie;

state kontakty z rodzicami swoich uczniéw zgodnie z ustalonymi z nimi zasadami,
biezace informowanie uczacych w jego klasie nauczycieli o sprawach majacych istotne
znaczenie dla pracy z uczniami;

deklaracje wybranych przez ucznidw przedmiotéw realizowanych na poziomie
rozszerzonym,

deklaracje wybranych przedmiotéw maturalnych;

orientacj¢ zawodowa w aspekcie wyboru dalszej drogi ksztatcenia swoich
wychowankow;

przygotowanie §wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty;

10) koordynacj¢ dziatan zwigzane z realizacjg standardow ochrony matoletnich w oddziale

oraz podejmuje dziatania interwencyjne zgodnie z procedura.

§77
Zadania wychowawcy klasy

1. Wychowawca klasy:

1)

2)
3)
4)

sprawuje bezposredniag opieke nad uczniami 1 kieruje powierzonym zespotem
klasowym;

Prowadzi planowg prace zgodnie z celami wychowawczymi szkoty;

Dziata w $cistym kontakcie z nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty;
Wychowawca obowigzany jest troszczy¢ si¢ o wlasciwy stosunek uczniow do nauki
poprzez wspdlprace z uczacymi nauczycielami w klasie, stalg kontrole postgpow
ucznidow 1 podejmowanie S$rodkow zaradczych, dbanie o prawidtowa frekwencje,
wspotprace z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i rodzicami.

2. Wychowawca troszczy si¢ o ksztaltowanie dobrych wzajemnych stosunkéw migdzy
uczniami, spoleczng aktywnos$¢, wlasciwg organizacjg czasu wolnego.

3. Na poczatku roku szkolnego Wpychowawca winien powiadomi¢ rodzicow o ich
obowigzkach, obowigzkach uczniéw i oczekiwaniach szkoly oraz krokach, jakie szkota bedzie
podejmowaé w przypadkach lamania prawa (w tym szkolnego) oraz braku nalezytej reakcji ze

strony rodzicow.

4. Waznym elementem pracy wychowawczej jest systematyczne podejmowanie dziatan
majacych na celu przeciwdziatlanie absencji uczniéw, wychowawca ma prawo odmowic
usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w uzasadnionych przypadkach.
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5. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkotly i indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaj¢¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami
ucznidow danego oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-
rodzic

6) wspolpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym oraz zespotem ds. pomocy
psychologiczno-pedagogiczneyj;

7) inicjowanie obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

8) podejmowanie dziatan profilaktycznych i interwencyjnych w sytuacjach
przemocy réwiesniczej oraz cyberprzemocy.

§ 78

1. Wychowawca powinien:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

pozna¢ ucznidw oraz ich $rodowiska, a takze mie¢ staty kontakt z rodzicami lub
opiekunami prawnymi (rozmowy indywidualne, wywiadéwki, ankiety, itp.) i wilaczanie
ich w zycie szkoly (imprezy szkolne i sSrodowiskowe).

zapewnia¢ integracje zespotu klasowego (np. wycieczki, dyskoteki i inne imprezy
klasowe).

zapewni¢ rozwigzywanie indywidualnych i klasowych probleméw poprzez udzielanie
wszechstronnej pomocy: uczenie radzenia sobie w trudnych sytuacjach, pogadanki na
godzinach wychowawczych, indywidualne kontakty z uczniami, nauczycielami
I rodzicami, kierowanie uczniéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej;
interesowac si¢ postepami ucznia w nauce (biezgca kontrola, kontakt z nauczycielami
przedmiotow, rodzicami, organizowanie pomocy kolezenskiej, analiza wynikow
nauczania), a takze obserwowanie zachowania ucznia i kierunku rozwoju jego
osobowosci;

dba¢ o regularne ucz¢szczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn opuszczania przez
nich zaje¢ szkolnych,;

prowadzi¢ na biezagco dokumentacji szkolnej 1 klasowej;

przekazywaé informacje i wspotpracowac na linii: klasa — nauczyciel; klasa — rodzice;
nauczyciel — rodzice; klasa — dyrektor, dyrektor — rodzice;

wdraza¢ do samorzadnosci 1 demokracji (wybdr 1 dzialalno$¢ samorzadu klasowego,
wypetnianie poszczegolnych funkceji klasowych, itd.);

zwraca¢ uwagi na wypeltnianie przez uczniow ich obowigzkow, a takze troszczy¢ si¢ 0
poszanowanie praw kazdego ucznia,

10) ksztattowac nawyki kulturalnego zachowania (zdrowotnego, ekologicznego);
11) troszczy¢ si¢ 0 wychowanie moralno-spoteczne uczniow zgodnie z Konstytucja

Rzeczypospolitej Polskiej, =~ Powszechng  Deklaracja  Praw  Czlowieka,
Migdzynarodowym Paktem Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencja 0
Prawach Dziecka, poprzez:
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b)
c)

d)
e)

9)

ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadach
zyczliwos$ci 1 wspotdziatania;

rozwijanie spotecznej aktywno$ci uczniow na terenie klasy, szkoty i
srodowiska;

wspotdziatanie w kierunku ksztattowania u uczniéw nawykoéw rzetelnej pracy;
utatwianie uczniom wilasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,
wywieranie wplywu na zachowanie si¢ ucznioéw w szkole i poza szkota;
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw, podejmowanie
srodkow zaradczych wspoOlnie z zespolem uczniowskim (rodzicami,
nauczycielami);

pobudzanie 1 poszerzanie zainteresowan uczniow (np. motywacja do
samoksztatcenia, preorientacja zawodowa, zajecia pozalekcyjne, spotkania
z cieckawymi ludzmi, wycieczki).

12) realizowa¢ zadania szkoty w zakresie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom, zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego.

2. W ramach wykonywania zadan, o ktorych mowa w, wychowawca w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;
inicjuje objecie ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w przypadku
stwierdzenia takiej potrzeby;
wspotdziata z Dyrektorem szkoty, nauczycielami oraz specjalistami przy
ustalaniu i realizacji form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
koordynuje dziatania nauczycieli uczacych w oddziale w zakresie udzielanej
uczniom pomocy;
analizuje opinie 1 orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz inng
dokumentacje;
prowadzi obserwacje pedagogiczng funkcjonowania ucznia w $rodowisku
szkolnym;
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowawca:

a) -uczestniczy w pracach zespotu opracowujgcego Indywidualny Program

Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET);
b) -wspotuczestniczy w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia;

C) -monitoruje realizacje ustalen zawartych w IPET;
monitoruje przebieg 1 efektywnos$¢ udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
utrzymuje wspolprace z rodzicami ucznidw niepetnoletnich oraz z uczniami
petnoletnimi w zakresie planowanych i realizowanych dziatan wspierajacych;

10) prowadzi  dokumentacj¢ zwigzang z organizacja pomocy zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnatrzszkolnymi;

11) informuje rodzicéw ucznia niepetnoletniego o:

d) -rozpoznanych potrzebach ucznia;
e) -ustalonych formach i okresie udzielania pomocy;
f) -efektach udzielanego wsparcia.
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3. Szczegdtowe zasady organizacji, zakres oraz formy udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslajg przepisy odrebne oraz regulacje wewnatrzszkolne.
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ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§79
Uczen ma prawo do:

1) wiladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej oraz ochrong¢ i poszanowanie
godnosci,

3) zyczliwego traktowania w procesie dydaktycznym;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) sprawiedliwej i jawnej oceny;

6) weryfikacji rocznej oceny zachowania;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

9) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$§¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole;

10) uczestniczenia w zajeciach religii lub etyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 80
Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbgdne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

§ 81
Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora szkoty.
Jesli naruszenia prawa dopuscil si¢ Dyrektor szkoty, przystluguje prawo ztozenia skargi do
Organu prowadzacego szkote.

§ 82
Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych
od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym
sktadajacego skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu. Termin rozpatrzenia skargi moze
zosta¢ przedtuzony nie wigcej niz o kolejne 14 dni.

§ 83
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Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajgca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi,
w szczegolnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostatl ujawniony bez zgody skarzacego,
chyba ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewnié
stronie skarzacej anonimowos¢, o ile nie uniemozliwia to rzetelnego wyjasnienia sprawy oraz
wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 84
Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ statutu szkoty i regulaminéw szkolnych;

2) postepowac zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej oraz dbac o jej dobre imig;

3) systematycznie i aktywnie bra¢ udziat w zajeciach lekcyjnych;

4) rzetelnej i systematycznej nauki;

5) przestrzegania ustalonych zasad oraz porzadku podczas zaje¢ edukacyjnych;

6) uzupetniania brakow wynikajacych z absencji w sposob ustalony przez nauczyciela;

7) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

8) poszanowania godnosci, praw i wolno$ci innych 0sob;

9) dbania o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz kolezanek i kolegow;

10) dbania o pomoce dydaktyczne i wyposazenie szkoty;

11) noszenia schludnego i czystego ubrania schludny, str6j ucznia powinien by¢ estetyczny
i adekwatny do miejsca nauki;

12) dbania o czystos¢ i porzadek w szkole i jej otoczeniu;

13) przestrzeganie ustalonych w szkole zasad dotyczacych organizacji zajec,
usprawiedliwiania nieobecnosci oraz zwalniania z zaje¢;

14) wykonywania polecen nauczycieli oraz zarzadzen Dyrektora szkoty wydawanych
zgodnie z przepisami prawa i postanowieniami niniejszego statutu;

15) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
16) przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych oraz wlasciwe zachowanie w ich trakcie;
17) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod nadzorem

nauczycieli.

§ 85
1. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.
2. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktorym odbywaja si¢ zajecia.
3. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
4. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnos$ci sa: rodzice uczniéw
niepetnoletnich i uczniowie petnoletni. Rodzice uczniéw pelnoletnich nie sa uprawnieni do
sktadania wnioskow, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.
5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej
poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.
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6. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera¢ wskazanie zajec
edukacyjnych, ktére sa objete wnioskiem.
7. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktorym ustala przyczyna nieobecno$ci.
8. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. . O fakcie zwolnienia z cze$ci
godzin rodzic powiadamia przez dziennik elektroniczny wychowawce klasy i nauczycieli, z
ktorych zaje¢ uczen =zostaje zwolniony. W naglych sytuacjach zwolnienia dokonuje
wychowawca Klasy, a w sytuacji, gdy jest nieobecny decyzje w tym zakresie moze podjagé inny
nauczyciel, ktory dokonuje stosownego wpisu do Librusa i przekazuje te informacje
wychowawcy.
9. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z cz¢éci zaje¢ w danym dniu, uznaje
si¢ za usprawiedliwione.
10. Uczen pelnoletni, ktory samowolnie opuscil czgs¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okres$lonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia
nieobecnosci na tych zajgciach, chyba ze wystapity szczegdlne okolicznosci losowe
uzasadniajace odstepstwo od tej zasady.
11.Uczen petnoletni:

1) samodzielnie usprawiedliwia nieobecnosci,

2) samodzielnie decyduje o udziale w zajeciach religii, zajeciach

nieobowigzkowych,
3) wyraza zgode na przekazywanie informacji o jego postepach rodzicom. Zgoda,
o ktorej mowa moze zosta¢ w kazdym czasie cofnigta.
4) sam podpisuje dokumenty dotyczace toku nauczania.

§ 86
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkéw wnoszenia i
korzystania z telefondow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.
3. Na terenie szkotly mozna korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zaj¢cia.
4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w tym w szczegdlnosci
prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli 1 prawa do niezakidconego przebywania na terenie
szkoty.

§ 87

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych,
wzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczegolno$ci w zaangazowanie w wolontariat i
pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

§ 88
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Rodzaje przyznawanych nagrod:
1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty — przyznawany przez Dyrektora szkoty;
2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez Rade Pedagogiczng;
3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy — przyznawany przez wychowawcg klasy.

§ 89
Od nagrody, o ktorej mowa w § 90 uczniowi przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje wniosek w terminie
7 dni. Decyzja Dyrektora szkoly podjeta po ponownym rozpatrzeniu sprawy jest
rozstrzygnigciem wewnatrzszkolnym.

§ 90
Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:
1) nagang Dyrektora szkoty;
2) nagang rady pedagogicznej;
3) nagang wychowawcy klasy.

§91

1. Kara moze by¢ natozona po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. Przy naktadaniu kary uwzglednia si¢ w szczegolnosci stopien winy, dotychczasowa postawe
ucznia oraz okoliczno$ci zdarzenia.

3. Kary stosuje si¢ z zachowaniem zasady stopniowania $rodkow wychowawczych i
proporcjonalnosci.

4. Zastosowanej karze informuje si¢ ucznia oraz jego rodzicoOw (w przypadku ucznia
niepetnoletniego).

§ 92
1. Od kary, o ktorej mowa w § 93 uczniowi przystuguje odwotanie do Organu
prowadzacego szkole w terminie 14 dni.
2. Organ prowadzacy szkote rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Rozstrzygnigcie

organu prowadzacego szkote konczy wewnatrzszkolne postgpowanie odwotawcze.
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

ROZDZIAL IX
ZASADY SKRESLANIA UCZNIA Z LISTY UCZNIOW

§ 93

. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

zlozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia niepeinoletniego;
popehienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

popelnienia czynu zabronionego na terenie szkoty lub podczas zajg¢ organizowanych przez
szkote;

przebywania na terenie szkoly w stanie nietrzezwosci lub pod wplywem $rodkow
odurzajacych oraz ich posiadania lub rozprowadzania;

razacego 1 dlugotrwalego naruszania zasad wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkoéw spotecznosci szkolnej — jesli wezesniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku;

naruszenia postanowien statutu lub regulaminu szkoty;

uporczywego uchylania si¢ od realizacji obowigzku nauki pomimo zastosowania wczesniej
przewidzianych w statucie srodkéw wychowawczych;

trzymiesi¢cznej zalegtosci w optatach czesnego, po uprzednim pisemnym wezwaniu do
zaptaty oraz wyznaczeniu dodatkowego, co najmniej 14-dniowego terminu do
uregulowania zaleglosci

innych uzasadnionych przyczyn (okolicznosci uniemozliwiajace dalsze uczeszczanie ucznia
do szkoty, w szczeg6lnosci zwigzane z dlugotrwata choroba, przeprowadzka, wyjatkowymi
sytuacjami rodzinnymi, zagrozeniem dla zdrowia lub zycia ucznia, albo innymi
okolicznosciami wskazanymi w regulaminie szkoty).

10) w trybie natychmiastowym w przypadku $wiadomego podania przez rodzicow (opiekunow

2.

prawnych) lub ucznia pelnoletniego nieprawdziwych informacji dotyczacych ucznia,
uniemozliwiajacych realizacj¢ umowy o nauke, zwlaszcza w przypadku jezeli miato to
istotny wpltyw na decyzje o przyjeciu do szkoty oraz uniemozliwia realizacje procesu
ksztalcenia zgodnie z warunkami organizacyjnymi szkoty.

Razace naruszenie zasad wspolzycia spolecznego oznacza zachowania ucznia, ktore

zagrazaja bezpieczenstwu, zdrowiu lub mieniu cztonkdéw spolecznosci szkolnej albo w razacy
sposob utrudniajg funkcjonowanie szkoty.

3. Za razace naruszenia zasad wspotzycia spolecznego uznaje si¢ w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec uczniow, nauczycieli lub
pracownikow szkoly, w tym zastraszanie, grozby, mobbing;

niszczenie lub przywlaszczanie mienia szkoty lub innych uczniow;

wnoszenie 1 uzywanie niebezpiecznych przedmiotéw lub substancji;

uporczywe naruszanie regulaminu szkoty, w tym zaktocanie zajec¢ i ignorowanie polecen
nauczycieli, pomimo zastosowania wczesniej sSrodkow wychowawczych;

inne dziatania wskazane w regulaminie szkoty, ktére w sposob istotny zakldcaja
funkcjonowanie spotecznosci szkolne;j.

4. Stwierdzenie razgcego naruszenia wymaga wczesniejszego udokumentowania zachowan
ucznia i zastosowania, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich srodkéw wychowawczych przed
podjeciem decyzji o skresleniu.
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§ 94

1. Skreslenia z listy ucznidow dokonuje Dyrektor szkoly w drodze decyzji administracyjnej, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w formie uchwaty.

2. Przed wydaniem decyzji uczniowi przystuguje prawo do zlozenia wyjasnien.

3. Przed podjeciem uchwaty o skres§leniu ucznia nalezy odby¢ rozmowe¢ z uczniem i jego
rodzicami.

4. Uczen ma prawo wskaza¢ osobe wspierajgcg go podczas posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

5. W przypadku poreczenia za ucznia przez grup¢ nauczycieli, samorzad szkolny Dyrektor
szkoty moze — przed wydaniem decyzji administracyjnej — odroczy¢ jej wydanie na okres
probny nie dluzszy niz 3 miesigce. Po uptywie tego okresu doprowadzi¢ do powtdrnego
rozpatrzenia sprawy przez Rad¢ Pedagogiczna.

6. O decyzji skreslenia rodzice/prawni opiekunowie oraz uczen zostang niezwlocznie
poinformowani na pis$mie wraz z pouczeniem o prawie odwotania.

7. W czasie rozpatrywania odwotania uczen jest obowigzany uczgszcza¢ na zajecia szkolne,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci zgodnie z przepisami Kodeksu

postepowania administracyjnego.

8. Od decyzji o skresleniu przystuguje odwotanie do Organu prowadzacego szkole w terminie
14 dni od dnia doreczenia decyzji.

9. W przypadku ucznia objg¢tego obowigzkiem nauki szkola zawiadamia wtasciwg jednostke
samorzadu terytorialnego o skresleniu ucznia z listy uczniow.
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ROZDZIAL X
ZASADY OCENIANIA OKRESLONE W STATUCIE SZKOLY

§ 95

Ocenianie ma na celu wspieranie rozwoju uczniow, informowanie o postepach i trudnosciach
oraz motywowanie do dalszej pracy. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne i zachowanie
ucznia. Ocenianie jest:

1) jawne — uczen i rodzice/opiekunowie maja prawo do informacji o zasadach, kryteriach
I sposobach oceniania,

2) sprawiedliwe i zgodne z programami nauczania dopuszczonymi do uzytku szkolnego,

3) oparte na réznorodnych metodach sprawdzania osiggniec,

4) dostosowane do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych uczniow, w szczegdlnosci tych ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 96
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéow i rodzicow (opiekunow
prawnych) ucznia o wymaganiach niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
z prowadzonych przez nich przedmiotéw oraz o sposobach weryfikowania wiedzy uczniow.

§ 97
Ogolne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny powinny uwzgledniac:

1) niezbgdny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejgtnosci;

2) stopien rozumienia materiatu naukowego;

3) stopien opanowania umiej¢tnosci stosowania wiadomos$ci w praktyce;

4) stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiadomosci, réwniez
miedzyprzedmiotowo;

5) stopien opanowania umiej¢tnosci organizacji pracy i wspolpracy;

6) stopien opanowania umiejetnosei i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng oraz
naprowadzajaca.

§ 98
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw (opiekundéw
prawnych) powierzonej mu klasy o kryteriach oceniania zachowania w jego klasie.

§ 99
Ocenianie zachowania ucznia polega na okreslaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm
etycznych, obowigzkow ucznia oraz zasad okreslonych w statucie liceum.
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§ 100
Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wiasnych metod uczenia si¢, umiejetnos¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);

2) przynalezno$¢ do szkolnej wspélnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane w
szkole, znajomo$¢ tradycji szkoly 1 jej symboli, szacunek do réwiesnikow 1
pracownikow szkoty, dbato$¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi oparta na
szacunku);

3) dbalos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i
pozaszkolnych, np. wycieczek).

§ 101
Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania odbywa si¢ przy wspotpracy nauczyciela
Z uczniem 1 opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz otrzymanych od
pozostalych nauczycieli 1 uczniow danego oddziatu informacjach zwrotnych dotyczacych
zachowania ocenianego ucznia.

§ 102
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach oraz
realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

§ 103
1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania starah oraz
wyrazania uznania dla osiggnie¢ ucznia.
2. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

1) oceng stowng — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnie¢ ucznia oraz jego
zachowania i trudno$ci w procesie uczenia sig;

2) oceng wspierajaca — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnig¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy 1 wsparcia w
poszukiwaniu powodoéw niepowodzen 1 niwelowaniu ich;

3) oceng ksztaltujacg — wypracowanie warunkéw wspierajacych efektywne
uczenie si¢ i prac¢ nad sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego
nauki.

§ 104
W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany 1 informowany o postepach w procesie
rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok szkolny.

§ 105
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel bierze pod uwagg wszystkie oceny biezace
uzyskane przez ucznia w danym okresie oraz jego postepy.
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§ 106

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym)informacji; o postepach,
trudno$ciach w nauce 1 uzdolnieniach ucznia;

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o
nich uczniow i rodzicoOw (opiekunoéw);

formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie o nim uczniow i
rodzicow (opiekunow);

biezace ocenianie z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie ocen rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych.

3. Przedmiotem oceny jest:

1)
2)
3)
4)

zakres opanowanych wiadomosci;
rozumienie materiatu naukowego;
umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzys;
kultura przekazywania wiadomosci.

§ 107

1. Kazda ocena jest jawna dla ucznia 1 jego rodzicow (opiekundw).
2. Nauczyciel ocenia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

odpowiedz ustna,

udzial w dyskus;ji,

wypracowania,

referaty,

prace klasowe (co najmniej 75 minutowe) okreslajace aktualny poziom wiedzy
ucznia z danego zakresu materiahu,

niezbg¢dne do dalszego nauczania kartkowki (kartkowka — krétka forma
sprawdzajaca obejmujgca niewielki zakres materiatu),

prace pozalekcyjne,

prace samodzielne,

¢wiczenia praktyczne,

10) pokaz,
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11) prezentacje indywidualne i grupowe,

12) prace projektowe,

13) wykonanie pomocy dydaktycznych,

14) aktywno$¢ na zajgciach,

15) udziat w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,
16) prace na lekcji.

4. Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu w
dzienniku lekcyjnym, w momencie zapowiedzi).

5. Praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

6. Tygodniowo mogg odby¢ si¢ maksymalnie trzy prace klasowe.

7. Praca klasowa powinna by¢ sprawdzona i oceniona w ciggu dwoch tygodni od daty jej
przeprowadzenia.

8. Uczefn ma prawo do poprawy pracy klasowej w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

9. Nieobecnos$¢ usprawiedliwiona na pracy klasowej powoduje, iz uczen uzyskuje dodatkowy
termin do napisania tej pracy.

10. Kartkéwka powinna by¢ sprawdzona i oceniona w ciggu tygodnia od daty jej
przeprowadzenia.

11.W dniu przeprowadzenia zapowiedzianej pracy klasowej moze odby¢ si¢ co najwyzej jedna
kartkowka.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktérej mowa, sg
udostepniane na biezgco uczniowi i jego rodzicom na ich wniosek.

13.Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i
jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoly w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i
ustalonym przez nauczyciela lub Dyrektora szkoty.

14. Uczen posiadajacy opini¢/orzeczenie korzysta z dostosowan form i metod oceniania.

15. Dostosowania sg uzgadniane z nauczycielem prowadzacym i zespotem ds. pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 108
1. Klasyfikowanie odbywa si¢ zgodnie =z przepisami prawa oswiatowego
dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
2. Promowanie ucznia do nastgpnej klasy nastepuje na podstawie wynikow
klasyfikacji z wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. W przypadku nieuzyskania promocji uczen moze by¢ skierowany do egzaminu
klasyfikacyjnego zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
4. Szkota pracuje w systemie rocznym.
5. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego
Ministerstwa Edukacji i Nauki.
6. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

nauczyciele oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

1.

O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nalezy
poinformowa¢ na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;.
Informacjg, o ktorej mowa w ust.6 i 7, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomocg dziennika
elektronicznego.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
jej ustalania.
Zastrzezenia zglasza si¢ w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
W przypadku stwierdzenia zasadno$ci zastrzezen Dyrektor szkoly powotuje komisje,
ktora:

a) przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia (w przypadku oceny z

zaje¢ edukacyjnych), albo

b) ustala roczng ocen¢ zachowania w drodze glosowania.
Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wcze$niej ustalonej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 109
Ustalona skala ocen rocznych oraz ocena z zachowania zgodna jest z obowiazujacym

rozporzadzeniem w sprawie oceniania i klasyfikowania uczniow 1 shuchaczy.

2.

W szkole stosuje si¢ 6-stopniowa skale ocen:

e 6 -—celujagca

e 5 —bardzo dobra

e 4 —dobra

e 3 —dostateczna

e 2 —dopuszczajaca
e 1 -—niedostateczna

3. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw dodatkowych przy w ocenianiu biezacym:

e 17 1lub,-" —przy ocenie dla dokladniejszego okreslenia poziomu opanowania
wiadomosci 1 umiejgtnosci,

e ,,np” —nieprzygotowanie do zajec,

e ,nb” —nieobecnos¢ na zajeciach.

e bz’ —brak zadania (dotyczy pracy wykonywanej samodzielnie w domu)

o ,,T7’ —sprawdziany diagnozujace, matury probne (ocena wyrazona %)

e ,,+/-" —zaangazowanie ucznia w wykonanie danego zadania/¢wiczenia/pracy

e -7 —zamiast oceny niedostatecznej z poprawy (z komentarzem na jakim
poziomie % uczen napisatl prace)

4. Oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ w pelnym brzmieniu.
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5. Ocena niedostateczna (1) jest oceng negatywna. Pozostale oceny sa ocenami pozytywnymi
6. Kryteria oceniania:

1. Ocena celujaca (6)
Uczen:
e opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci z podstawy programowe;;
e potrafi samodzielnie 1 tworczo rozwigzywac zadania teoretyczne i praktyczne;
e proponuje nietypowe rozwigzania problemow;
o osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach lub zawodach na szczeblu gminnym,
regionalnym lub wojewodzkim.
2. Ocena bardzo dobra (5)
Uczen:
e opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci;
e sprawnie stosuje je w rozwigzywaniu typowych probleméw teoretycznych i
praktycznych;

e wykonuje zadania poprawnie, bez istotnych bledow.

3. Ocena dobra (4)

e opanowal wigkszo$¢ wymagan programowych;
e stosuje wiedze 1 umieje¢tnosci z drobnymi btedami;
e samodzielnie wykonuje zadania o typowym stopniu trudnosci.
4. Ocena dostateczna (3)
Uczen:
e opanowal wymagania w minimalnym zakresie umozliwiajagcym dalsza nauke;
e potrafi wykona¢ zadania o podstawowym stopniu trudnosci przy niewielkim wsparciu
nauczyciela.
5. Ocena dopuszczajaca (2)
Uczen:
e posiada braki w opanowaniu materiatu, jednak jest w stanie wykona¢ zadania o
ograniczonym zakresie;
e Wymaga wsparcia nauczyciela w wigkszosci typowych sytuacji.
6. Ocena niedostateczna (1)
Uczen:
e nie opanowal wiedzy i umiejetnosci z podstawy programowe;;

e nie jest w stanie wykona¢ zadanh o nawet podstawowym stopniu trudnosci;
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e jego braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy w danym zakresie.
7. Przeliczanie wynikow testow i sprawdziandw

W przypadku sprawdziandw, kartkdwek i testow stosuje si¢ przeliczanie wynikow
procentowych na ocen¢ szkolng, np.:

Wynik w % Ocena

100 6
96-99 5+
91-95 5
86-90 4+
76-85 4
67-75 3+
58-66 3
49-57 2+
40-48 2
36-39 1+
0-35 1

8. Szczegodtowe granice procentowe moga by¢ dostosowane do specyfiki przedmiotu, zgodnie
z decyzja zespotu przedmiotowego i Dyrektora szkoty.

9. Przy ocenianiu uwzglednia si¢ zard6wno wiedzg teoretyczna, jak i umieje¢tnosci praktyczne
oraz osiggniecia dodatkowe ucznia (np. udzial w konkursach lub olimpiadach, zawodach
sportowych).

10.  Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z zasadami jawno$ci i systematyczno$ci — uczen ma

prawo zna¢ kryteria oceniania oraz swoje wyniki na biezaco.

11.  Rada pedagogiczna oraz Dyrektor szkoty majg prawo do wprowadzenia zmian w
szczegdtowych kryteriach oceniania przy zachowaniu zgodnosci z przepisami MEN i
obowigzujgcym statutem szkoty.

§ 110
Roczng oceng klasyfikacyjna z przedmiotow obowigzkowych jak i nieobowigzkowych ustala
nauczyciel danego przedmiotu. Ocena moze zosta¢ zmieniona wytacznie w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego.

§111
Roczng oceng zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena moze zosta¢ zmieniona wytacznie w trybie
1 na zasadach okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego.

§112
1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow;
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b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)

na tle klasy wyro6znia si¢ kulturg osobistag wobec wszystkich pracownikow szkoty oraz
kolezanek i kolegow;

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy i szkoty;

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu przyjetych przez siebie obowigzkow i zadan
powierzonych przez nauczycieli;

systematycznie uczeszcza do szkoty 1 nie spoznia si¢ na zajecia edukacyjne;

dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i1 zdolnosci,

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw 1 kolezanek;

przestrzega zasad ubioru okreslonych w statucie szkoty;

stara si¢ bra¢ aktywny udzial w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz;

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

3)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

odznacza si¢ wysoka kultura osobistag wobec pracownikow szkoty, kolezanek 1
kolegdw;

wykazuje si¢ inicjatywa w pracy na rzecz klasy i szkoty;

jest pilny w nauce i sumienny w wypelnianiu powierzonych mu przez pracownikow
szkoty zadan;

systematycznie uczg¢szcza do szkoty;

dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci,

szanuje mienie szkolne oraz mienie innych uczniow;

przestrzega zasad estetyki wlasnej oraz najblizszego otoczenia;

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkdéw ucznia;

cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec innych;
pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci 1 uzdolnien;
szanuje mienie szkolne oraz mienie innych uczniow;
przestrzega zasad estetyki wlasnej oraz najblizszego otoczenia;
nie powoduje konfliktow;

sumiennie uczeszcza na zajecia szkolne;

wlasciwie reaguje na upomnienia i uwagi;

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

nie lekcewazy pracownikow szkoty oraz innych uczniow;

pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci;

przestrzega zasad estetyki osobistej;

zdarza mu si¢ spdzniac na zajecia szkolne i opuszczac lekcje bez usprawiedliwienia;

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych statutem szkoty;
czesto nie przestrzega zasad estetyki wiasnej oraz otoczenia;

nie pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwos$ci 1 uzdolnien;

zdarza mu si¢ nie reagowac na upomnienia i uwagi pracownikow szkoty;
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e) zdarza mu si¢ uzywac¢ wulgaryzméw i bywa arogancki;
f) zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkolne oraz mienie innych uczniéw;
g) ulega natogom,;

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) W razacy sposob narusza statut szkoty;
b) ma lekcewazacy stosunek do pracownikoéw szkoty lub innych uczniéw;
C) nie przestrzega zasad estetyki osobistej;
d) ma lekcewazacy stosunek do nauki;
e) nie reaguje na upomnienia i uwagi pracownikow szkoty;
f) czesto spoznia si¢ na zajgcia i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;
g) powoduje konflikty;
h) swoim zachowaniem powoduje narazenie zdrowia innych uczniow;
i) niszczy mienie szkolne oraz mienie innych uczniow;
J) dopuszcza si¢ przywtaszczenia sobie mienia innych uczniéw lub szkoty;
K) ulega natlogom i namawia do tego innych.

§ 113
Uczen ma prawo do powtornej analizy swojej rocznej oceny zachowania. Analize
przeprowadza wychowawca klasy w obecno$ci zainteresowanego ucznia i Dyrektora szkoty. W
trakcie tej analizy uczen ma prawo przedstawic¢ fakty, ktore moglyby pozwoli¢ wychowawcy
klasy na podniesienie wystawionej juz oceny zachowania ucznia. Analiza ta nie zast¢puje trybu
wnoszenia zastrzezen okreslonego w § 108.

§114
Powyzsza analiza musi odby¢ si¢ przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej
roczng klasyfikacje w liceum.

§ 115

1. Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub o nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu po raz drugi z rzedu ustalono roczng
oceng klasyfikacyjna naganng z zachowania.

3. Podjecie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 2, nastgpuje po analizie sytuacji wychowawczej
ucznia oraz udokumentowanych dziatan podejmowanych przez szkot¢ w celu udzielenia mu
wsparcia.

§ 116

1. Uczefn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu:

a) usprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na dane
zajecia,
b) realizowania indywidualnego toku nauki,
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C) spetiania obowigzku nauki poza szkotg.

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci ma prawo zdawacé
egzamin klasyfikacyjny.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
zaje¢ praktycznych, informatyki i wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a. sklad komisji,
b. termin egzaminu,
C. pytania/zadania egzaminacyjne,
d. wynik egzaminu oraz ustalong oceng.
7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest oceng ostateczng.
8. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania.

9. Zastrzezenia zglasza si¢ w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

10. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen Dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

2) w przypadku rocznej oceny zachowania — ustala roczng oceng zachowania w
drodze gtosowania.

11.  Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
12.  Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
§117
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceng niedostateczng z jednych

albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia danego roku
szkolnego.
3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zajeé

praktycznych, informatyki oraz wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma forme¢ zadan
praktycznych.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly w
skladzie:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot.

6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac

ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 118

1. Uczen otrzymuje promocje, jezeli uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;.

2. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu nauki w liceum promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie
pProgramowo wyzszej.

3. Po ukonczeniu szkoly uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty gdy w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskal pozytywne oceny ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych.

4, Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania
otrzymuje $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem, lub $wiadectwo ukonczenia szkoly z
wyrdznieniem.

5. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen zawartych w pkt 5 Dyrektor szkoty
powotuje komisjg, ktora odpowiednio przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia i ustala roczng ocen¢ z danych zaje¢ edukacyjnych lub ustala roczng ocen¢ zachowania.

7. Szczegolowe zasady i tryb przeprowadzania sprawdzianu oraz sktad komisji okreslaja
przepisy.
8. Zapisy pkt 5 oraz pkt 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny zajec

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 2 dni robocze od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
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ROZDZIAL XI
FINANSOWANIE DZIAELALNOSCI SZKOLY

§ 119

1. Szkota jest finansowana ze Srodkow:

1) optat wnoszonych przez rodzicéw lub uczniéw petnoletnich, w szczegdlnosci
czesnego i wpisowego;

2) dotacji oswiatowych otrzymywanych z budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego na zasadach okreslonych w przepisach prawa;

3) innych srodkow pozyskanych przez organ prowadzacy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

2. Wpisowe ma charakter optaty jednorazowej zwigzanej z rezerwacja miejsca w szkole
1 podlega zasadom okreslonym w umowie o naukg.
3. Whpisowe ma charakter bezzwrotny po zawarciu umowy i rezerwacji miejsca w klasie,

z zastrzezeniem przepisOw prawa konsumenckiego. Wpisowe jest gwarancjg zapewnienia
kandydatowi miejsca w wybranej klasie.

4, Czesne miesigczne platne jest przez 10 miesigcy w cyklu wrzesien — czerwiec do 10
kazdego miesigca.
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ROZDZIAL XII
WPISOWE, CZESNE I INNE OPLATY POBIERANE ZA NAUCZANIE W SZKOLE

§ 120
Wysokos$¢ czesnego, wpisowego oraz innych optat ustala organ prowadzacy szkofe.
§121

Szczegdtowe zasady wnoszenia oplat okresla umowa o nauk¢ zawarta z rodzicami ucznia albo
uczniem pelnoletnim.

§ 122

W przypadku zaleglosci w optacaniu czesnego przekraczajacej trzy miesigce szkota moze
wszcza¢ procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

§ 123
Warunkiem wszczecia procedury jest:
1) Pisemne wezwanie do zaptaty,
2) Wyznaczenie dodatkowego co najmniej 14-dniowego terminu do uregulowania
naleznosci,
3) Poinformowanie o mozliwosci skreslenia ucznia z listy ucznidéw w przypadku braku
zaplaty.
§124

Skreslenie ucznia z listy uczniéw nastepuje na podstawie:

1) Uchwaty Rady Pedagogicznej,
2) Decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty.

§ 125

W przypadku ucznia objetego obowigzkiem nauki szkota zawiadamia wilasciwa jednostke
samorzadu terytorialnego o skresleniu ucznia z listy uczniow.

§ 126

Organ prowadzacy moze, na wniosek rodzicoOw lub ucznia petnoletniego, ustali¢ harmonogram
sptaty zalegtos$ci.
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ROZDZIAL XIlII
ZASADY REKRUTACJI

§ 127
1. Przyjecie ucznia do szkoly nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora szkoty,
podejmowanej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:

1) analize ztozonych dokumentow, w szczegdlnosci:
a) $wiadectw promocyjnych klas programowo nizszych,
b) $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej (w przypadku rekrutacji do klasy
pierwszej),
c¢) wynikow egzaminu 6smoklasisty,
d) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej — jezeli kandydat ja posiada,
e) innych dokumentéw przedstawionych przez kandydata lub jego rodzicow;
2) rozmowg kwalifikacyjng z kandydatem, w ktorej mogg uczestniczy¢ jego rodzice
(opiekunowie prawni).

3. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Dyrektor szkoty; moze w niej uczestniczy¢
wyznaczony przez dyrektora przedstawiciel rady pedagogicznej.
4. Dyrektor szkoty moze odmowié dopuszczenia kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej

wylacznie w przypadku niespelnienia wymagan formalnych, w szczegolnosci:

1) nieprzedtozenia wymaganych dokumentow,
2) nieukonczenia etapu edukacyjnego uprawniajacego do podjecia nauki w danej klasie,
3) braku promocji do klasy programowo wyzszej.

5. Decyzja Dyrektora szkoly o przyjeciu lub nieprzyjeciu ucznia do szkoly jest
przekazywana kandydatowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym) w formie pisemnej w
przypadku kontaktu mailowego lub ustnej bezposrednio po rozmowie kwalifikacyjne;j.

6. W przypadku szkoty posiadajacej uprawnienia szkoly publicznej decyzja o nieprzyjeciu
do szkoty ma forme¢ decyzji administracyjnej 1 zawiera pouczenie o trybie odwolawczym
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1. Whpisanie kandydata na liste¢ ucznidéw nastgpuje po:

1) uzyskaniu pozytywnej decyzji Dyrektora szkoty,
2) wniesieniu wpisowego w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.

8. W  szczegélnych przypadkach Dyrektor szkoty moze odstapi¢c od rozmowy
kwalifikacyjnej i podja¢ decyzje o przyjeciu ucznia na podstawie analizy dokumentéw oraz
rozmowy z rodzicami (opiekunami prawnymi).

9. W przypadku rekrutacji do klasy pierwszej liceum decyzja o0 przyjeciu moze zosta¢
warunkowo wydana do czasu przedlozenia swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz
wynikow egzaminu 6smoklasisty.

10.  Wpisowe stanowi optate za przeprowadzenie procedury rekrutacyjnej oraz rezerwacje
miejsca w szkole. W przypadku rezygnacji z nauki w szkole przez rodzicéw (opiekunow
prawnych) przed rozpoczeciem roku szkolnego, lub po jego rozpoczeciu wpisowe nie podlega
zwrotowi, 0 ile umowa nie stanowi inaczej.
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ROZDZIAL XIV
BEZPIECZENSTWO

§128

1. W szkole obowigzujg Standardy Ochrony Maloletnich, wprowadzone na podstawie
przepisoOw prawa powszechnie obowigzujacego i przyjete odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora
szkoty.

2. Standardy maja na celu zapewnienie uczniom bezpiecznego srodowiska nauki oraz
ochrong przed przemoca, krzywdzeniem i zaniedbaniem.

3. Standardy odnoszg si¢ do wszystkich 0s6b przebywajacych w srodowisku szkolnym, w
szczegblnosci:

1) ucznidw,

2) nauczycieli,

3) pracownikow szkoty,

4) 0s6b wspotpracujacych oraz dopuszczonych do dziatalno$ci z matoletnimi.

4. W ramach realizacji standardéw szkota:

1) prowadzi dziatania profilaktyczne i edukacyjne,

2) wdraza procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego,

3) zapewnia szkolenia pracownikow w zakresie rozpoznawania i reagowania na
zagrozenia,

4) wyznacza osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen i koordynowanie dziatan
interwencyjnych.

S. Standardy okreslaja w szczegolnosci:

1) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami,

2) zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych,

3) procedury reagowania na podejrzenie krzywdzenia matoletniego,
4) zasady prowadzenia procedury ,,Niebieskiej Karty”,

5) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniéw,

6) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i narzgdzi cyfrowych.

6. Kazda osoba przed dopuszczeniem do pracy lub dziatalno$ci zwigzanej z matoletnimi
podlega weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

7. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek niezwlocznie zglosi¢ Dyrektorowi szkoty lub
wyznaczonej osobie wszelkie informacje mogace wskazywac na krzywdzenie ucznia.
8. Dyrektor szkoty odpowiada za monitorowanie przestrzegania standardow oraz za ich

okresowg aktualizacje.

§ 129

1. Utrwalanie wizerunku uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoly na terenie szkotly
oraz podczas zaje¢ organizowanych przez szkole wymaga zgody osoby zainteresowanej,
a w przypadku osob niepetoletnich — zgody rodzica (opiekuna prawnego), z zastrzezeniem
przypadkéw przewidzianych przepisami prawa.
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2. Zabrania si¢ utrwalania i rozpowszechniania wizerunku w sposéb naruszajacy dobra
osobiste, prywatno$¢ lub bezpieczenstwo cztonkdéw spotecznoscei szkolne;.

3. Szczegotowe zasady przetwarzania wizerunku okreslaja odrebne regulacje wewnetrzne
oraz przepisy o ochronie danych osobowych.

4. Zakaz rozpowszechniania tresci naruszajacych dobra osobiste

5. Zabrania si¢ rozpowszechniania tresci naruszajacych dobra osobiste ucznidw,
nauczycieli lub pracownikow szkoty.

6. W szczegblnosci zakazane jest:

1) publikowanie wizerunku bez wymaganej zgody,

2) publikowanie tresci obrazliwych, ponizajacych lub o$mieszajacych,

3) rozpowszechnianie materiatow zmanipulowanych lub przerobionych,

4) rozpowszechnianie informacji nieprawdziwych lub naruszajacych prywatnosé.

7. Zakaz obowigzuje roéwniez poza terenem szkoly, jezeli dziatania te dotycza
spotecznosci szkolnej 1 wptywaja na jej bezpieczenstwo lub dobre imig.

§130
1. Cyberprzemoc oznacza dzialania podejmowane z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych w celu wyrzadzenia szkody innej osobie.
2. Kazdy przypadek podejrzenia cyberprzemocy podlega niezwlocznemu wyjasnieniu
przez Dyrektora szkoty lub osobg¢ przez niego upowazniona.
3. Wobec ucznia dopuszczajacego si¢ cyberprzemocy moga zosta¢ zastosowane $rodki

przewidziane w statucie, w szczegolnosci:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) obnizenie oceny zachowania,

4) czasowe ograniczenie korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

5) zobowigzanie do naprawienia szkody lub przeproszenia osoby pokrzywdzonej,

6) w przypadkach szczegolnie powaznych — skreslenie z listy uczniéw, zgodnie z
postanowieniami statutu.

4. W sytuacjach noszacych znamiona czynu zabronionego szkota zawiadamia wtasciwe
organy, w szczegdlnosci policj¢ lub sad rodzinny.

§ 131
1. Szkota prowadzi dziatania edukacyjne w zakresie:
1) cyberbezpieczenstwa,
2) ochrony danych osobowych,
3) odpowiedzialnosci prawnej za dziatania w Internecie,
4) edukacji medialnej.
2. Dziatania obejmuja w szczegdlnosci:
1) rozwijanie umiejetnosci krytycznej analizy informacji,
2) rozpoznawanie dezinformacji oraz tresci zmanipulowanych,
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3) przeciwdziatanie mowie nienawisci i cyberprzemocy,
4) promowanie bezpiecznych i etycznych zachowan w przestrzeni cyfrowe;.

3. Edukacja w tym zakresie realizowana jest w ramach zaje¢ edukacyjnych, godzin
wychowawczych oraz programéw profilaktycznych.

4, Szkota moze wspolpracowaé z instytucjami specjalizujagcymi si¢ w  zakresie
bezpieczenstwa cyfrowego.

5. Uczniowie oraz ich rodzice zobowigzani sg do wspotpracy ze szkota w zakresie
przeciwdziatania cyberprzemocy i ochrony bezpieczenstwa uczniow.
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ROZDZIAL XV
PRZEPISY KONCOWE

§ 132
Przepisy koncowe

1. Wraz z wej$ciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
2. Postanowienia paragrafu § 109 wchodzg w zycie od 1.09.2026r.

3. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2026 roku.

Warszawa, 1.03.2026r.
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